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GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ

0 STUDIE
Wo driickt der Schuh?

IEPB (Institut zur Evaluierung psychischer
Belastungen am Arbeitsplatz GmbH) hat nachgefragt* -
das Ergebnis sind folgende zehn Risikobereiche
potenzieller arbeitsbedingter psychosozialer
Gefahrdungen:

Arbeitszeit und
Arbeitsintensitat

Storungen bei
der Arbeit

Organisationsklima Arbeitsbezogene Kom-
g )
munikation und arbeits-

bezogene Emotionen

Monotonie und
Unterforderung

Physische und physika-
lische Umngebungs-
bedingungen

Handlungsspielraum),
Informationsmangel und
Uberforderung

10.

Arbeitsrmittel und
Arbeitsplatzgestaltung

Sozlale Beziehungen
Zu Kollegen

*BEFRAGIUNG VON 922 ARBETNE-IMERINNEN UND ARBETNEHIMERN / OKTOBER 2017 BIS FEBRUAR 2018

Was Mensch zum
arbeiten braucht

Stundenlanges Sitzen und Fertignahrung zum Mittag: Das Biiro kann ein
richtig kranker Ort sein. Einseitige Belastung und Stressfaktoren konnen
weitere Einfliisse auf das korperliche und seelische Wohlbefinden haben.

von Simone Welk

chon seit Jahren sind die
Krankenstidnde in Oster-
. reich auf konstant niedri-
gem Niveau - sogenannte
LKurzkrankenstande* mit
bis zu drei Tagen Dauer sind die Re-
gel. Im Jahr 2016 beliefen sich die
Krankmeldungen auf 10,8 Arbeits-
tage,2000 waren es noch 12,9 Kalen-
dertage. Zwei Entwicklungen fallen
bei der Analyse der Krankenstands-
daten allerdings auf: zum einen die
starke Konzentration der Kranken-
stande auf wenige Versicherte, zum
anderen der enorme Anstieg der
psychischen Erkrankungen um bei-
nahe das Dreifache in den letzten
zehn Jahren.

Unterstiitzung des Kérpers

Gesundheit am Arbeitsplatz muss
einerseits durch den Arbeitgeber ge-
wahrleistet sein, Stichwort Arbeits-
schutz: So diirfen Arbeitnehmer
beispielsweise nicht irgendwelchen
giftigen Chemikalien oder anderen
gesundheitsgefahrdenden Stoffen
oder Belastungen ausgesetzt sein.

Fiir den physischen Gesundheits-

schutz auf
Arbeit emp-
fiehlt es sich,
50 Prozent
des Tages
im Sitzen, 25
Prozent im
Stehen und
25 Prozent in
Bewegung zu
arbeiten. Zum
Beispiel Treppen
steigen anstatt Lift zu
fahren, in sitzenden Beru-

fen beim Telefonieren stehen, bei
stehenden Berufen entsprechend
umgekehrt geniigend Sitzpausen
einlegen. Regelmafiig den Oberkor-
per durch kleine Ubungen lockern.
Dabei sollten auch die Augen nicht
vergessen werden. Ununterbrochen
auf einen Gegenstand oder einen
Monitor zu schauen, strengt an.

Beriicksichtigung
von Geist & Seele
Andererseits ist Arbeitgebern Auf-
merksamkeit gegeniiber den psy-
chischen Belastungen am Arbeits-
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platz angeraten.
Mit dem Au-
genmerk auf
Arbeitsorgani-
sation, Arbeits-
bedingungen
und Empower-
ment ihrer Mit-
arbeiterInnen
entsprechen
sie einem zeit-
gemiaflen Fithrungs-
stil.Zeit- und Termindruck
gelten als Hauptursache fiir
psychische Belastungen, fehlen-
des Feedback und fehlende Autono-
mie schmailern laut einer Studie des
1EPB* leidvoll das Arbeitsklima. Ein
Umdenken ist daher gefragt - Be-
triebe miissen wirksame Mafinah-
men ableiten, die den Druck auf die
Beschiftigten stark verringern. W
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