Viele Defizite beim
psychischen
Arbeitsschutz

Evaluierung kommt holprig
in die Géinge

Wien - Mit den Vorschriften der
Novelle des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes 2013, wonach psy-
chische Belastungen am Arbeits-
latz zu evaluieren sind, gibt es of-
enbar noch einige Troubles. So-
wohl grobe Informationsdefizite in
Unternehmen als auch Ratlosig-
keit in puncto verbessernder Ma]%—
nahmen nach einer Evaluierung
wurden aktuell in einer Befragung
von 159 Fiithrungskréaften und Per-
sonalverantwortlichen aus 25
Branchen durch das Institut zur
Evaluierung psychischer Belas-
tungen am Arbeitsplatz gefunden.

Eh wichtig, aber ...

Immerhin: Fir vier Fiinftel der
Befragten ist die Beachtung psy-
chischer Arbeitsbelastungen
»sehr oder ,eher“ wichtig. Den-
noch hat bisher weniger als die
Hilfte der Betriebe eine Evaluie-
rung psychischer Arbeitsbelas-
tungen durchfiihren lassen, bei
den KMUs (Unternehmen bis 250
Beschiftigte) iiberhaupt erst jedes
Vierte. Mehr als 40 Prozent der
Verantwortlichen in KMUs wuss-
ten nicht, dass die umfassende
koérperliche und psychische
Arbeitsplatzevaluierung gesetz-
lich vorgeschrieben ist. ,Hier
steht dem Gesetzgeber und den In-
teressenvertretungen noch eini-
ges an Aufkldrungsarbeit bevor®,
sagt Studienautor Gernot Kampl.
Dass Handlungsbedarf bestehe,
hat vor kurzem auch die OECD
festgestellt: Osterreich ist im Hin-
blick auf psychische Arbeitsbelas-
tungen nur auf Platz 27 von 32 er-
fassten Landern.

Kampl: ,Bis heute wurden we-
gen unterlassener Evaluierungen
psychischer Arbeitsbelastungen
bereits iiber 2000 Strafanzeigen
gestellt. Das eigentliche unterneh-
merische Argument fiir die Evalu-
ierung ist fiir mich, dass Innova-
tionskraft und Leistungsfahigkeit
eines Betriebs stark von der Krea-
tivitdit und dem Engagement der
eigenen Mitarbeiter abhéngen. So
etwas kann nicht verordnet wer-
den, sondern braucht forderliche
Rahmenbedingungen und Entfal-
tungsmoglichkeiten.“ (kbau)
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